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 به نام خدا

 مطالعات و توسعه آموزش پزشکی کرمان: ای تدوین کننده برنامه راهبردی مرکز اعض

   دکتر سمیه نوری حکمت ) مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی (

 دکتر حبیبه احمدی پور ) سردبیر مجله گام های توسعه در آموزش پزشکی ( 

 فرزانه محمدی ) کارشناس مجله گام های توسعه در آموزش (

 زهرا گرانمایه ) کارشناس مجله گام های توسعه در آموزش (

 دکتر مریم اخوتی )مسئول واحد ارزشیابی ( 

 زهرا فتاحی ) کارشناس مسئول واحد ارزشیابی (  

 محبوبه اعزازی ) کارشناس واحد ارزشیابی ( 

 دکتر عصمت نوحی ) مسئول واحد برنامه ریزی درسی ( 

 موسسه ای ( د برنامه ریزی درسی ( ، ) مسئول بسته اعتبار بخشی پروانه شریفی ) کارشناس مسئول واح

 دکتر سکینه سبزواری ) مسئول واحد دانش پژوهی آموزشی (

 مریم ترک زاده ) کارشناس دانش پژوهی و فعالیت های نوآورانه در آموزش ( 

 دکتر محسن بصیری ) مسئول واحد استعدادهای درخشان (

 کارشناس واحد استعدادهای درخشان (بنت الهدی ودیعتی )  

 دکتر رضا ملک پور ) مسئول مرکز تحقیقات مدیریت و رهبری آموزش ( 

 زهرا سرابندی ) کارشناس مرکز تحقیقات مدیریت و رهبری آموزش (

 مدیر گروه آموزش پزشکی ( دکتر محمودرضا دهقانی ) 

 ) کارشناس گروه آموزش پزشکی ( اسماء نوروز ماهانی

 ) مسئول واحد آموزش اساتید (   سلاجقهمهلادکتر 

 زینب شکیبا ) کارشناس واحد آموزش اساتید ( 

 سارا شفیعان ) مسئول هماهنگی دفاتر توسعه ( دکتر 
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 ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامایی (  دکتر عصمت نوحی

 ناعمه نیک ورز ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده دارو سازی ( دکتر 

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده طب ایرانی( دکتر محدثه کمالی

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده دندانپزشکی(  الهام عباس زاده دکتر 

 دکتر تانیا دهش ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده بهداشت (

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی( حجت شیخ بردسیری دکتر 

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پیراپزشکی (  محسنی تکلودکتر 

 دکتر علیرضا امیر بیگی ) مسئول دفتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی( 

 بیمارستان شفا ( آموزش دکتر مریم عامی زاده ) مسئول دفتر توسعه 

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش بیمارستان افضلی پور (  دکتر مریم کوهستانی

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش بیمارستان باهنر ( دکتر مسعود مایل

 ) مسئول دفتر توسعه آموزش بیمارستان شهید بهشتی (  دکتر پریسا دیو سالار

 ایلاقی ) کارشناس مرکز مهارت های بالینی (هرا ز

 ) کارشناس مرکز مهارت های بالینی (غیبی مریم پرنده 
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 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی کرمان  

 رسالت 

  و تأکید با آموزش  کیفیت ارتقا جهت در دانشگاه آموزشی معاونت از یا   مجموعه زیر عنوان  به  پزشکی  آموزش توسعه و مطالعات مطالعات مرکز

 و مطالعات مرکز راستا این در. گیرند قرار ای حرفه های مهارت و دانش از مطلوبی سطح در آموختگان دانش تا کوشد می آموزش والای جایگاه

ت: اس نموده متمرکز زیر محورهای حول را خود های فعالیت پزشکی  آموزش  توسعه  

دانشگاه  آموزشی فرایندهای مداوم ارزشیابی نتایج اساس بر آموزشی های برنامه کیفیت ارتقای منظور به تلاش. 1   

تخصص  و رشته با متناسب آموزش نوین های روش کارگیری به  در دانشگاه آموزشی مجموعه توانمندسازی.  ۲   

وزشی مآ های برنامه توسعه و بازنگری  فرآیند نمودن ساختارمند.  ۳   

آموزشی  نظام در مدار  پژوهش فرهنگ نمودن نهادینه.   ۴   

آموزشی مجموعه تخصصی دانش مستمر افزایش  جهت در تلاش.  ۵    

ها خلاقیت و نوآوری روز ب برای بسترسازی و آموزشی  فرایند بهبود در فراگیرندگان و دهندگان فرا هانگیز تقویت . 6  

 

انداز  چشم   

  پزشکی علوم دانشگاه در آموزش کیفیت که است  آن  بر  پزشکی آموزش  بودن  نگر   جامعه بر تاکید با پزشکی آموزش توسعه  و مطالعات مرکز

  عنوان به جهان و کشور در دانشگاه این آموختگان دانش المللیبین آموزش  استانداردهای  به دستیابی ضمن و گیرد قرار ممتاز سطح در کرمان

 .  شوند شناخته کارآمد افرادی

 . نماید مطرح پزشکی آموزش عرصه در را جدیدی مباحث آموزشی های-فرایند در نظرصاحب مراکز از یکی  عنوان  به همچنین

 

 فرصت  و تهدید  ضعف، قوت، نقاط مجموعه 

 قوت:  نقاط

 آموزش توسعه مرکز اعضای مندی علاقه . 1

 توسعه  مرکز اعضای و واحدها بین مشارکت و همکاری روحیه وجود. ۲ 

 تجربه  با و متعهد اسانکارشن وجود. ۳

 کشور  موفق مراکز زمینه در کرمان دانشگاه توسعه مرکز جایگاه. ۴ 

 EDC مرکزی شورای وجود. ۵ 
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 فعالیت دهه حدود سه تجربه. 6 

 توسعه  مرکز در پژوهشی شورای وجود. ۷ 

   آموزشی معاونت با توسعه مرکز ارزنده همکاری. ۸ 

 خبرنامه  و علمی مجله داشتن. 9

   مناسب آموزشی کمک تجهیزات ت ها و زیر ساخ وجود. 10

 توسعه  مرکز در کاری مدون ریزیبرنامه برای تلاش.  11

 نیازسنجی  اساس  بر  آموزشی های کارگاه مستمر برگزاری. 1۲ 

 کشور در توسعه  مراکز سایر  با توسعه  مرکز ارتباط یت تقو جهت تلاش . 1۳ 

 مرکز در پژوهش بخش بودن فعال. 1۴

 مرکز در آموزش بخش بودن فعال. 1۵ 

 شوریو کسب امتیازات منطقه ای و ک درخشان استعدادهای  به مربوط های برنامه نمودن  بهینه جهت در تلاش . 16 

 پزشکی  آموزش خصوص در مرکز اعضای خوب نسبتا  دانش. 1۷ 

 مرکز  مختلف های فعالیت در علمی هیئت اعضای همکاری افزایش جهت در تلاش . 1۸ 

 علمی هیات اعضای  ارزشیابی پویای نظام وجود. 19

 آموزشی های بخش  درونی ارزیابی مستمر پیگیری. ۲0 

 و واحدهای مربوطه مرکز مختص علمی بروز و   ب سایت هایو وجود. ۲1 

 صشد و دکتری تخص. وجود نیروی متخصص آموزش پزشکی در مقاطع کارشناسی ار ۲۲

 وجود مرکز تحقیقات و مدیریت رهبری آموزشی  .۲۳

 پذیرش دانشجو در مقطع کارشناسی ارشد آموزش پزشکی  . ۲۴

 در مقطع کارشناسی ارشد آموزش جامعه نگر در نظام سلامت پذیرش دانشجو . ۲۵

 ضعف:  نقاط

 اداری درکا و کارشناس نیروی کمبود. 1 

 زشکی در حوزه های آموزش پ هیأت علمیجلب مشارکت اعضای  در وجود چالش. ۲ 

 دانشگاه  آموزشی مسئولین و اساتید آموزشی گروههای با ضعیف ارتباط. ۳ 

 بودن مسئولیت چند دلیل به مرکز اعضای زیاد کاری بار. ۴ 

 مرکز  هایفعالیت مطلوب گسترش و بسط  برای انسانی نیروی و  امکانات محدودیت. ۵ 
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 آموزش در دانشکده ها/ بیمارستان ها توسعه ترادف  هایمسئولیت و  اختیارات حیطه بودن نامشخص. 6 

 در دفاتر توسعه آموزش مرکز دیبرراهچالش در اجرای برنامه های وجود . ۷ 

 فیزیکی فضای کمبود گروهی درون  هماهنگی و سازماندهی در ضعف. ۸ 

  جهان در پزشکی آموزش مراکز با  ارتباط عدم. 9 

 ی آموزشیگروهها و هادانشکده  با مناسب  ارتباطی سیستم چالش با. 10 

 توسعه  مرکز اداری و مالی استقلال عدم. 11 

 اعضا  علمی و شغلی  ارتقای برای  زمینه نبودن فراهم. 1۲ 

 در کارشناسان مرکز  انگیزه ایجاد و تشویق و تنبیه سیستم  وجود عدم. 1۳ 

 شده تدوین هایبرنامه استمرار عدم. 1۴ 

 :  فرصت نقاط 

 آموزشی های مهارت کسب جهت علمی هیئت اعضای مندی قه لاع. 1 

  توسعه مرکز فعالیت و مشارکت در  توانمند و علاقمند  اساتید وجود. ۲ 

 توسعه مرکز های فعالیت نسبت  دانشگاه اساتید  نگرش  مثبت روند. ۳ 

 خود ارزشیابی  به  نسبت علمی هیئت اعضای پیگیری به مندی علاقه . ۴ 

 تدریس  روش مقدماتی اصول به  اتید سا مناسب آگاهی. ۵ 

 تکمیلی  تحصیلات آموزشی های دوره وجود. 6 

 توسعه  مرکز از  آن تابعه های مدیریت و  آموزشی معاونت حمایت.  ۷ 

 کشور توسعه  مراکز بین در توسعه مرکز مقبولیت. ۸ 

   توسعه مرکز با دانشگاه در  پژوهشی معاونت با  مناسب ارتباط. 9

 دانشگاه در سایت  وب وجود. 10

 دانشگاه در راهبردی برنامه وجود. 11

 :  تهدید نقاط

 مرکز های فعالیت به  نسبت  دانشجویان و علمی هیئت اعضای ناکافی شناخت. 1

 مرکز  با دانشجویان و اساتید  همکاری میزان  نبودن کافی. ۲

 آموزشی  فیتیک ارتقای در آموزشی  نوین های شیوه تاثیر  به علمی  هیئت اعضای نداشتن اعتقاد. ۳

 علمی هیات اعضای ارزشیابی فرآیند در اجرایی مشکلات وجود. ۴
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 آموزش فرآیند به  نسبت دانشجویان و علمی هیات اعضای  انگیزه کاهش. ۵

 مرکز های فعالیت از واحدها سایر شناخت کمبود. 6

 آموزش در پژوهش مقوله  به نسبت علمی هیئت اعضای استقبال  عدم و ناکافی شناخت. ۷

 آموزشی فرآیندهای از دانشگاه ناکافی پشتیبانی .۸

 آموزش امر  به یافته تخصیص اعتبارات کمبود. 9

 پزشکی  آموزش توسعه و مطالعات مرکز به یافته تخصیص اعتبارات کمبود. 10

  اعتبارات موقع به  تخصیص  عدم. 11

 دانشگاه برتر های اولویت در  آموزش جایگاه نگرفتن  نظر در. 1۲

  فیزیکی فضای توسعه جهت سیستم های محدودیت. 1۳

 نیاز مورد کارکنان و کارشناس جذب برای مجوز اخذ در شدید های محدودیت. 1۴

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 اهداف کلی 

G1 –  توسعه و گسترش برنامه های آموزشی 

G2-  توانمند سازی اعضای هیات علمی در عرصه آموزش 

G3-  تقویت انگیزه کاری افراد مرتبط با فرآیند آموزشی 

G4-  ارزشیابی در فرآیندهای آموزشیتدوین سیاست ها و ساختاری نمودن نظام نظارت و 

G5- گسترش ارتباط با مراکز توسعه آموزش پزشکی ملی و بین المللی 

G6- تقویت فرهنگ پژوهش مداری در فرآیندهای آموزشی 

G7-  توسعه و اصلاح ساختاری دفاتر توسعه در جهت تحقق اهداف 

G8- شانایجاد بستر مناسب جهت بروز و حفظ خلاقیت های استعداد های درخ 
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عینی: اهداف  

 

آموزشی های برنامه تدوین به آموزشی دپارتمانهای ترغیب -  G1O1 

آموزشی های برنامه تدوین فرآیند در آموزشی دپارتمانهای از حمایت - G1O2 

دانشگاه در المللی بین و ملی استانداردهای با پزشکی علوم آموزش های برنامه انطباق جهت در تلاش - G1O3 

آموزشی مراکز با آموزشی  معاونت بین تعامل  و ارتباط تقویت - G1O4 

دانشگاه ریزی برنامه و  گزاری سیاست شوراهای رد شرکت جهت  توسعه مرکز فعالانه مشارکت - G1O5 

 

 

 

پزشکی آموزش مبانی فراگیری به  علمی هیات اعضای ترغیب - G2O1 

ها آن های نیاز با منطبق اساتید آموزش های دوره گسترش - G2O2 

پزشکی آموزش حیطه در خود به  متکی های آموزش گسترش - G2O3 

علمی هیات اعضای پزشکی آموزش مدون های فعالیت تقویت و بسترسازی - G2O4 

پزشکی  آموزش حیطه در آمد روز آموزش منابع به علمی هیات دسترسی تسهیل - G2O5 

 

 

دانشگاه آموزشی فرآیند در خلاق و موفق شاخص، های چهره شناسایی - G3O1 

آن با مرتبط های  مدیریت و آموزشی فرآیندهای به مربوط مقررات و قوانین سازی  شفاف - G3O2 

یندهای مرکزهبود فرآدر ب یانکارشناسان و دانشجو یعلم یئته یتوسعه مشارکت مستمر اعضا - G3O3 

آموزشی فرآیندهای های محدودیت و ضعف قوت،  نقاط سازی  شفاف - G3O4 

پزشکی آموزش  عرصه در موفق الگوهای شناسایی - G3O5 

ها  خلاقیت بروز  برای بسترسازی - G3O6 

شده  ارائه فرآیندهای با  متناسب رفاهی امکانات و  الزحمه  حق ترمیم جهت در تلاش - G3O7 

یکدیگر های فعالیت با آشنایی منظور به مختلف سطوح در آموزشی واحدهای بین هدفمند ارتباطات تقویت - G3O8 

های آموزشی گسترش و توسعه برنامه -  G1   

 

گسترش و توسعه برنامه های آموزشی -  G2   

 

تقویت انگیزه کاری افراد مرتبط با فرآیند آموزشی -  G3   
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آموزشی های فعالیت در تنبیه و تشویق قانون اصلاح جهت پیشنهاد - G3O9 

 

 

 

آموزشی ارزشیابی و نظارت هیتکم تشکیل - G4O1 

نظارت و ارزشیابی  در سازی فرهنگ - G4O2 

مدار فرآیند دیدگاه با  آموزشی ارزشیابی های شیوه بهبود - G4O3 

مدار فرآیند دیدگاه با آموزشی ارزشیابی اجرای بهبود - G4O4 

تحصیلی پیشرفت ارزشیابی های شیوه بهبود - G4O5 

 

 

کشور از خارج و داخل فعال پزشکی آموزش مراکز با باطارت  برقراری جهت در تلاش - G5O1 

المللی  بین و ملی سطح در آن های توانمندی و مرکز معرفی - G5O2 

المللی   بین و ملی پزشکی  آموزش مراکز با علمی های مشارکت تقویت - G5O3 

 

 

آموزش در پژوهش های طرح کیفی و کمی افزایش  برای مناسب بستر ایجاد  -G6O1 

آموزش در پژوهش متدولوژی خصوص در مدرسین و مدیران مهارت و آگاهی قاارت - G6O2 

آموزش در پژوهشی منابع به  افراد دسترسی تسهیل - G6O3 

آموزشی فرآیندهای در پژوهش انجام  به علمی هیات اعضای ترغیب  و تشویق - G6O4 

مستندات و شواهد  بر مبتنی آموزشی فرآیندهای بازنگزی - G6O5 

 

 

 

 

تدوین سیاست ها و ساختاری نمودن نظام نظارت و ارزشیابی در فرآیندهای آموزشی -  G4   

 

گسترش ارتباط با مراکز توسعه آموزش پزشکی ملی و بین المللی  -  G5   

 

تقویت فرهنگ پژوهش مداری در فرآیندهای آموزشی -  G6   
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آن مرتمس بازنگری و مرکز راهبردی اهداف بر مبتنی مرکز واحدهای وظایف و ها فعالیت سازی  شفاف -  G7O1 

مرکز سازمانی های پست اصلاح و گسترش بهمنظور پیشنهادی طرح  ارائه - G7O2 

توسعه مرکز در اداری  اتوماسیون اجرای - G7O3 

موجود یتوضع از  بهینه استفاده و مرکز فیزیکی فضاهای و امکانات گسترش - G7O4 

استانداردهای فعالیت های دانش پژوهی بر  مبتنی آموزشی فرآیندهای هبودب - G7O5 

 

 

 

G8O1- تحلیل توانایی و مشکلات با  مواجه در تحقیقاتی دیدگاه کسب جهت درخشان استعدادهای دانشجویان برای مناسب بستر ایجاد 

 آن  منطقی

G8O2- های پروژه تفسیر و آنالیز اجرا و مدیریت جهت در لازم های مهارت و دانش کسب برای مناسب آموزشی بستر نمودن فراهم 

 پزشکی  علوم حیطه  در تحقیقاتی

پزشکی آموزش و درمان بهداشت، بخش  مشکلات با درخشان استعدادهای دانشجویان مودنن آشنا - G8O3 

درخشان استعدادهای دانشجویان علاقه  و انگیزه تقویت -  G8O4 

 

رشد:  اهبردهایر  

آموزشی های زمینه در علمی های همکاری و رکتمشا توسعه. 1  

آموزشی  های زمینه در توسعه مرکز با علمی هیات اعضای های همکاری و مشارکت توسعه -الف  

آموزشی های زمینه در توسعه مرکز با  آموزشی معاونت های همکاری و مشارکت توسعه -ب  

آموزشی های هزمین در علمی هیات اعضای بین های همکاری و مشارکت توسعه -ج  

ها دانشگاه سایر توسعه مراکز با  توسعه مرکز های همکاری و مشارکت توسعه -د  

آموزشی های برنامه  تقویت و اصلاح. ۲  

علمی هیات ارزشیابی  نظام  تقویت و اصلاح. ۳  

توسعه مرکز اعضای علمی  ارتقاء های برنامه توسعه. ۴  

توسعه و اصلاح ساختاری مرکز توسعه در جهت تحقق اهداف -  G7 

 

ایجاد بستر مناسب جهت بروز و حفظ خلاقیت های استعدادهای درخشان -  G8 
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آموزشی  معاونت ژیکاسترات برنامه اجرای  منظور به  مناسب سازی بستر. ۵  

دانشگاه اینترنتی  شبکه از استفاده با توسعه  مرکز های فعالیت گسترش و توسعه. 6  

آموزش در مداری پژوهش فرهنگ گسترش. ۷  

پژوهشی معاونت با  ارتباط تحکیم  و توسعه -الف  

اعتباری منابع جذب جهت متبوع وزارت با  روابط تحکیم و توسعه. ۸  

 

تنوع:  راهبردهای   

   توسعه مرکز های برنامه  رسانی اطلاع فرآیند توسعه  و دبوبه . 1 

   توسعه مرکز با آموزش ذینفعان ارتباط تقویت  و  تحکیم. ۲

 آموزش در لمیع هیئت اعضای انگیزه ارتقای جهت در تلاش . ۳

 آموزشی  های فرآیند ارتقاء جهت آموزشی ذینفعان مشارکتی هایزمینه تقویت . ۴

 آموزش در پژوهش جایگاه ویتقت  و تبیین جهت در تلاش . ۵

 آموزشی  عملکرد ارزشیابی  و نظارت نظام بهبود  و استقرار. 6

 توسعه  مرکز اعتبارات افزایش  در دانشگاه مسئولین حمایت جلب. ۷

   توسعه مرکز سازمانی ساختار اصلاح جهت در تلاش . ۸

 

 :  تغییر راهبردهای

  در انسانی نیروی توان  افزایش و علمی هیات اعضای مشارکت  جلب جهت ( تاناامک و فرهنگی مالی، ) مناسب های زمینه نمودن فراهم .1

 توسعه  مرکز

 توسعه  مرکز راهبردی برنامه اجرای و تثبیت جهت در تلاش . ۲

  آموزش ارزش بردن بالا  برای اجرایی طرحهای تصویب و حمایت برای دانشگاه امنای هیئت و  ارشد مدیران مثبت نظر جلب جهت در تلاش . ۳

 دانشگاه در

 رسانی  اطلاع و ارتباطی های سیستم بهبود  و توسعه جهت در تلاش . ۴

 توسعه  مرکز مالی و اداری استقلال کسب جهت در تلاش . ۵
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 : تدافعی راهبردهای 

 توسعه  دفتر ارزش و نقش   شناساندن جهت ارتباطی و  رسانیاطلاع  نظام تقویت و بهبود. 1 

 تر قوی حمایت جلب و مدیریتی تغییرات مواجه جهت راهبردی برنامه با منطبق مرکز هایفعالیت هدایت. ۲ 

 آموزش  در موثر فعالیت جهت کارآمد افراد های انگیزه تقویت برای  راهکار ارائه. ۳ 

 بودجه  نوسانات با مواجهه جهت مستقل مالی  نظام استقرار جهت در تلاش . ۴ 

 

 اهداف  راستای در فعالیت

 

 

G1O1A1- خرداد پایان تا ها دپارتمان در آموزشی های امهبرن وضعیت تعیین?? 

 G1O1A2- شهریور پایان تا موجود آموزشی های برنامه ارزیابی ?? 

 G1O1A3- آذر پایان تا ها گروه به  آموزشی  های برنامه ارزیابی  نتایج بازخورد ?? 

G1O1A4- مهر در آنها تشویق و  موفق آموزشی های برنامه معرفی ?? 

G1O1A5- برنامه پایان تا مستمر طور  به  آموزشی برنامه  جایگاه و اهمیت مورد در آموزشی مطالب توزیع و تهیه 

 

 

 

  

G1O2A1- خرداد تا ?? دی از ها گروه آموزشی های برنامه بهبود و اصلاح جلسات در توسعه مرکز اعضای حضور ?? 

 G1O1A2- ها  دانشگاه سایر  از آموزشی یاه رتماندپا آموزشی های برنامه دادن قرار دسترس در و تهیه 

G1O1A3- پزشکی  آموزش های  برنامه استانداردهای به  دسترسی  امکان نمودن فراهم 

 G1O1A4- برنامه  طول در هادانشگاه و متبوع  وزارت سطح در ها دپارتمان آموزشی  های برنامه انعکاس 

 

 

  

 G1O3A1- پزشکی  وزشمآ امر در خارجی و داخلی فعال مرکز 1۵ حداقل شناسایی 

آموزشی های برنامه تدوین به آموزشی های دپارتمان ترغیب -   G1O1 

 

برنامه ها  ینتدو یند در فرا یآموزش یپارتمان هااز د یت حما -  G1O2 

 

در دانشگاه یالملل  ینو ب یمل یبا استانداردها یآموزش علوم پزشک یتلاش در جهت انطباق برنامه ها -  G1O3 
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 G1O3A2- تخصصی های رشته تفکیک به  دسترس در پزشکی آموزش المللی بین و ملی های استاندارد آوری جمع  

 G1O3A3- یک حداقل حضور با آموزشی تانداردهایاس با آشنایی جهت درونی های کارگاه برگزاری برای آموزش های گروه نمودن موظف  

 عه توس مرکز از نماینده

 G1O3A4- توسعه مرکز به آن انعکاس  و آموزشی استانداردهای نمودن پیاده در لازم شرایط تعیین جهت ها گروه نمودن موظف   

G1O3A5- دانشگاه ذیربط مسئولین به  ارائه و ها آن سیستماتیک  بندی دسته آموزشی های گروه پیشنهادی شرایط تحلیل   

 G1O3A6- برنامه  پایان تا  ذیربط مسئولین به شده  منعکس شرایط  تحقق پیگیری 

 G1O3A7- ماه هر شش  آنها انعکاس  و نتایج تحلیل  و ها گروه آموزشی های برنامه تغییرات ارزیابی 

 

 

  

 G1O4A1- ها بیمارستان و ها  دانشکده آموزشی های تمعاون و توسعه مرکز آموزشی  معاونت ارتباطی ساختار تصویب و تهیه 

 G1O4A2-  آموزش دانشکده و بیمارستان   توسعه  دفاترتوسعه ساختاری 

 G1O4A3- برنامه  پایان تا سال هر فروردین در سال( در بار دو حداقل موزشی)آ های گروه از بازدید های برنامه تنظیم 

 G1O4A4- برنامه پایان تا توسعه دفاتر و آموزشی شورای توان حداکثر از گیری بهره با بازدید های برنامه اجرای  

 G1O4A5- حضوری غیر های ارتباطات زیرساخت بهبود   

 

 

 

 G1O5A1- مرکزی شورای برگزاری EDC فصل هر انتهای در 

 G1O5A2- مرکزی شوراهای نتایج انعکاسEDC دانشگاه ریتگذاسیاس  شورای به 

 G1O5A3- برنامه دوم سال از سال  هر فروردین در توسعه دفاتر مرکزی  جلسات ریزی برنامه 

 G1O5A4- مستمر طور به  ذیربط مسئولین به شده مطرح موارد  انعکاس و  توسعه دفاتر مرکزی جلسات برگزاری پیگیری 

 

****************** 

  

 

یبا مراکز آموزش   یمعاونت آموزش ینارتباط و تعامل ب یت تقو -  G1O4 

 

دانشگاه یزیرو برنامه  یاستگذاریس  یشوراها مشارکت فعالانه مرکز توسعه جهت شرکت در -  G1O5 
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 G2O1A1- پزشکی  آموزش نوین های روش مورد در رسانی اطلاع 

 G2O1A2- ه برنام پایان تا مستمر طور  به  آموزشی  های شیوه مورد در آموزشی مطالب توزیع و تهیه 

 G2O1A3- آموزشی های گروه آموزشی جلسات در توسعه مرکز اعضای مشارکت 

 G2O1A4- نتایج  از برداری بهره جهت در ایشان به  بازخورد  ارائه و اساتید  از آموزشی ارزشیابی 

 G2O1A5- آموزشی  نوین  های برنامه مجریان و طراحان تشویق 

 G2O1A6- المللی  بین  و  ملی پزشکی آموزش نوین های  روش آموزشی های دوره در شرکت شرایط  نمودن فراهم 

 

 

 

 G2O2A1- سال هر شروع در ایشان آموزشی نیازهای مورد در  اساتید از سنجی نیاز 

 G2O2A2- سال هر در آمده بعمل  نیازسنجی  اساس  بر اساتید آموزشی های اولویت تعیین 

 G2O2A3- آنها اولویت و نیازها  با مناسب آموزشی های کارگاه ریزیبرنامه  و طراحی 

 G2O2A4- خاص آموزشی های دوره برگزاری جهت پزشکی  آموزش مجرب اساتید از دعوت 

 

  

 G2O3A1- ها  اولویت و نیازها  با منطبق (خودآموز) آموزشی جزوات تدوین و تهیه 

 G2O3A2 - توسعه مرکز سایت وب  طریق از روزآمد آموزشی مواد ارائه 

 G2O3A3- شده تعیین معیارهای اساس بر  پزشکی آموزش آموزی خود هایبرنامه  در کننده شرکت افراد به امتیاز اختصاص 

 G2O3A4- مستمر طور  به علمی هیئت اعضای و  پزشکی آموزش مرتبط های سایت معرفی 

 

 

 

 

 

یآموزش پزشک  یمبان یریبه فراگ یعلم یئته یاعضا یبترغ -  G2O1 

 

آنها یازهایمنطبق با ن ید آموزش اسات یهاگسترش دوره    -  G2O2 

 

 G2O3 یآموزش پزشک  یطهبه خود در ح  ی متک یگسترش آموزش ها  -
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G2O4A1- هی و پیشرفتزشکی در دو سطح مقدماتدت آموزش پتدوین دوره های کوتاه م 

G2O4A2- ا سایر دانشگاههاپزشکی مشترک ب های آموزش و دوره رای برنامه هان و اجتدوی 

G2O4A3- غیر حضوری  جرای برنامه های توانمندسازی تدوین و ا 

G2O4A4- ویژه اعضای هیأت علمی مجازی ی دوره کارشناسی ارشد آموزش پزشکی تدوین و اجرا 

 

  

 

 G2O5A1- شکی توسعه کتابخانه مجازی دانشگاه در حوزه موضوعات آموزش پز 

 G2O5A2- روزآمد  الکترونیک آموزشی  منابع به  توسعه  مرکز کتابخانه تجهیز  

 G2O5A3- توسعه مرکز کتابخانه در ابداریتک استاندارد سیستم نمودن پیاده   

G2O5A4 –  مرکزمنابع آموزش پزشکی در وب سایت نی رسانی و بروز رسااطلاع 

G2O5A5 - آموزشی گروههای به  پزشکی  آموزش منابع رسانی اطلاع   

 

 

 

 G3O1A1- خلاقیت  و  موفقیت میزان نمودن عینی  برای لازم های نامه آیین و قوانین تدوین 

 G3O1A2- اساتید  و انشجویید موفق هایچهره گزینش و مذکور های نامه آیین اجرای و تصویب برای مسئولین ترغیب 

 

 

 

  

 G3O2A1- دانشگاه  آموزشی قوانین مجموعه  انتشار و آوری جمع 

 G3O2A2- آموزشی  قوانین خصوص در یاندانشجو و  علمی هیئت به سریع و  جامع رسانی اطلاع 

G3O2A3 - آموزشی  معاونین و ها گروه مدیران آموزشی، مدیران برای توجیهی منظم جلسات برگزاری 

 

اعضای هیات علمی ویژه  های مدون آموزش پزشکیبستر سازی و تقویت فعالیت   - G2O4 

 

یآموزش پزشک یطهبه منابع آموزش روزآمد در ح هیات علمی یدسترس یل تسه  - G2O5 

 

دانشگاه یآموزش یندموفق و خلاق در فرا ،شاخص  یچهره ها ییشناسا   -  G3O1 

 

رتبط با آنم  یها یریت و مد یآموزش  یندهایو مقررات مربوط به فرا ینقوان یشفاف ساز  -  G3O2 
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 G3O3A1- در حوزه آموزش پزشکی   دانشجویان و کارشناسان ،علمی تأهی ایاعض  نظرات دریافت برای ساده های  مکانیسم ایجاد 

 G3O3A2- شده آوریجمع  نظرات از استفاده برای  دانشگاه انتشارات و عمومی روابط نقش تقویت 

 G3O3A3- دانشجویان  و کارشناسان علمی هیئت به بازخورد ارائه 

 

 

  

 G3O4A1- آموزشی فرآیندهایمسیر شناسایی  تعیین 

 G3O4A2- استانداردهای موجود در قالب آموزشی فرآیندهایجرای کمک به بهبود ا  

 G3O4A3- مذکور  فرآیندهای های گلوگاه شناسایی 

 G3O4A4- مذکور های فرآیند نمودن تسهیل و ها گلوگاه  حذف برای کاربردی های حل راه ارائه 

 

  

 G3O5A1- موفق  الگوهای نشگزی های شاخص  شناسایی  برای عمیق مطالعات انجام 

 G3O5A2- گوهای موفق برنامه ریزی برای معرفی و حمایت از ال 

 G3O5A3- فرد و  گروه دانشکده،  سطوح  در آموزشی موفق الگوهای  نمودن اجرایی  برای اجرایی نامهآیین تدوین 

 

 

 

 G3O6A1- خلاقیت و نوآوری جایگاه تقویت 

 G3O6A2- آنها تصویب برای ذیصلاح مقامات ترغیب و یتیحما قوانین تهیه 

 G3O6A3- اساتید  و دانشجویان بین در خلاق های چهره معرفی و شناسایی 

 

 

 

 

یندهای مرکزهبود فرآدر ب یانکارشناسان و دانشجو یعلم یئته یتوسعه مشارکت مستمر اعضا - G3O3 

 

یآموزش یندهایفرا هاییتنقاط قوت و ضعف و محدود یشفاف ساز - G3O4 

 

یموفق در عرصه آموزش پزشک یالگوها ییشناسا  -  G3O5 

 

ها یتبروز خلاق یبرا یزبستر سا -  G3O6 
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 G3O7A1- اساتید علمی های فعالیت کیفی و کمی میزان  سنجش های شاخص تدوین 

 G3O7A2- ( ..  هی وگوا ،شامل حق الزحمهغیر مادی ) امتیازات مادی و می در قالب ی هیأت علزوکار تشویق اعضاتصویب سا. 

 G3O7A3- اساتید الزحمه حق پرداخت نحوه  نمودن قانونمند برای کشور و دانشگاه ذیصلاح مقامات به آنها ارسال و مستند گزارشات تدوین 

 

 

 

 G3O8A1- دانشگاه در آموزشی گروههای  در آموزش نحوه از علمی هیئت بازدید برای ریزی برنامه 

 G3O8A2- شاخص   آموزشی گروههای در  آموزش نحوه از علمی هیئتاعضای  ایبر ریزی برنامه 

 G3O8A3- کشور پزشکی آموزش انجمن در  عضویت برای  مند علاقه علمی هیئت معرفی و ترغیب 

 G3O8A4- کشور  در پزشکی آموزش های کنگره و سمینارها در فعال شرکت برای  دانشجویان و اساتید از حمایت و ترغیب 

 

 

  

 G3O9A1-  های مختلف شامل علمی، اجرایی و ...  ر در حوزشیوه نامه انتخاب اساتید برتتدوین 

 G3O9A2- مسئولین به  آن  ارائه و علمی هیئت  تنبیه و تشویق فرآیند نمودن قانونمند برای پیشنهادی اجرایی های نامه آیین تدوین 

 خانه  وزارت و دانشگاه ذیصلاح

G3O9A3- شرایط  با متناسب علمی هیئت  تنبیه و تشویق های شیوه کارگیری به  برای دانشگاه اجرایی مسئولین ترغیب 

 

 

********************* 

  

ارائه شده یندهایمتناسب با فرآ  یحق الزحمه و امکانات رفاه یمتلاش در جهت ترم  -  G3O7 

 

یکدیگر  یتهایبا فعال ییدر سطوح مختلف به منظور آشنا  یآموزش یواحدها ین ارتباطات هدفمند ب یت تقو - G3O8 

 

یآموزش یتهایعالدر ف یهو تنب یقجهت اصلاح قانون تشو یشنهادپ - G3O9 
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 G4O1A1- آموزشی ارزشیابی و نظارت کمیته ساختار و بهبود اصلاح   

 G4O1A2- یآموزش ارزشیابی  و نظارت کمیته وظایف و اهداف اصلاح   

 G4O1A3- آن اعضای جهت حکم صدور و آموزشی ارزشیابی و نظارت کمیته ایجاد   

 G4O1A4- در هر نیمسال تحصیلی  کمیته اتجلس  تشکیل 

 

 

  

G4O2A1- مستمر طور  به علمی هیئت اعضای به  آموزشی ارزشیابی ضرورت و اهمیت پیرامون مطالب تهیه طریق از رسانی اطلاع 

 G4O2A2- برنامه ولط در علمی هیئت اعضای نگرش  اصلاح جهت در اساتید  ارزشیابی های  کارگاه برگزاری 

 G4O2A3- ایشان  به  منظم طور به  اساتید ارزشیابی نتایج بازخورد ارائه 

 G4O2A4- سال هر  در اساتید ارزشیابی  در برتر  علمی هیئت اعضای تشویق 

 

 

  

 G4O3A1- اساتید  ارزشیابی های شیوه  پیرامون مجرب تیداسا از سنجی نظر   

 G4O3A2- مستمر طور  به  آموزشی ارزشیابی های شیوه  مورد در اطلاعات جدیدترین آوری جمع 

 G4O3A3- تحصیلی سال هر آغاز در جدید منابع اساس  بر  موجود ارزشیابی های فرم اصلاح و بازنگری 

 

 

 

 G4O4A1- وسعه ت  دفاتر توسط ارزشیابی اجرای مسئول کارشناسان تعیین 

 G4O4A2- آموزشی  ارزشیابی  اجرای جهت لازم  اعتبار تخصیص 

 G4O4A3- مستمر  طور  به توسعه مرکز ارزشیابی مسئولین توسط اجرایی کارشناسان عملکرد  بر نظارت و آموزش 

یآموزش یابینظارت و ارزش یته کم یل تشک - G4O1 

 

و نظارت یابیدر ارزش یفرهنگ ساز - G4O2 

 

مدار یندفرآ یدگاهبا د یآموزش یابیارزش یها یوه بهبود ش -  G4O3 

 

مدار یند فرا یدگاه با د  یآموزش یابیارزش یبهبود اجرا -  G4O4 
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 G4O4A4- برنامه  طول در آموزشی  یارزشیاب اجرای نحوه  پیرامون تحقیقاتی های پروژه اجرای و طراحی 

 G4O4A5- برنامه   طول در آموزشی ارزشیابی اجرایی فرآیند بهبود جهت در موجود منابع و شواهد شده اجرا های طرح نتایج از استفاده 

 

 

 

 G4O5A1- مستمر طور  به  سوالات طراحی  نحوه و دانشجویان ارزیابی سنجش  با  رابطه در آموزشی متون تهیه 

 G4O5A2- نامهبر طول در تحصیلی پیشرفت های کارگاه برگزاری راستمرا 

 G4O5A3- ترم  هر در شده  برگزار امتحانات سوالات ارزیابی 

 G4O5A4- تحصیلی پیشرفت ارزشیابی   اجرای روش و  اساتید درس طرح بین انطباق 

 G4O5A5- ترم  هر در اصلاحی پیشنهادات ارائه و اساتید به سوالات ارزیابی  نتایج بازخورد 

 G4O5A6- سال هر  در نمونه سوالات طراحان معرفی 

 G4O5A7- معتبر  سوالات بانک  تشکیل با  رابطه در یآموزش هایگروه و مدرسین تشویق 

 

 

 

 G5O1A1- رسانی  اطلاع کارشناس انتصاب 

 G5O1A2- آنها های فعالیت حیطه و  پزشکی آموزش داخلی فعال  مراکز شناسایی 

 G5O1A3- المللی بین پزشکی  آموزش شده  ختهشنا مراکز تعیین 

 G5O1A4- مستمر طور  به پزشکی  آموزش  با مرتبط اطلاعات آوری جمع و جستجو 

 G5O1A5- مستمر طور به  آموزش ذینفعان به پزشکی آموزش جدید مطالب  ارائه و رسانی اطلاع 

 G5O1A6- به  المللی بین و ملی پزشکی  آموزش مطرح مراکز با توسعه مرکز واحدهای بین (ایمکاتبه  و فیزیکی) ارتباطات برقراری تسهیل  

 مستمر طور

  

یلیتحص رفتیشپ یابیارزش یها یوه بهبود ش - G4O5 

 

فعال داخل و خارج از کشور یارتباط با مراکز آموزش پزشک یجهت برقرارتلاش در  - G5O1 
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 G5O2A1- برنامه طول  در توسعه مرکز سایت وب نمودن  روز به و فعال 

 G5O2A2- سایت وب طریق از مرکز فعالیتهای به مربوط  اطلاعات ارائه 

 G5O2A3- مستمر  طور به ها دانشگاه در توسعه  مراکز سایر  برای  توسعه  مرکز خبرنامه ارسال 

 G5O2A4- المللی بین و ملی پزشکی  آموزش علمی  مجامع در توسعه مرکز های فعالیت و عملکرد ارائه 

G5O2A5- در سطح بین المللی توسعه مرکز مجله معرفی 

 

 

  

 G5O3A1- للیالم بین و ملی پزشکی  آموزشی علمی  مجامع در توسعه مرکز اعضای  فعال شرکت 

G5O3A2 - المللی   بین و ملی پزشکی  آموزش علمی مجامع در علمی هیئت اعضای مشارکت تسهیل 

 G5O3A3- توسعه  مرکز آموزشی های برنامه در مشارکت جهت کشور سطح  پزشکی آموزش نظران صاحب از دعوت 

 G5O3A4- کشور آموزشی  زمراک سایر علمی هیات اعضای مشارکت جلب جهت مرکز علمی مجله مورد در رسانی اطلاع 

 

 

  

 

 G6O1A1- دانشگاه  سطح در پزشکی  آموزش با مرتبط هایپژوهش دادن قرار اولویت در 

 G6O1A2- تحصیلی سال  هر شروع در ذینفعان به آن ارائه و آموزش در پژوهش هایاولویت تعیین 

 G6O1A3- توسعه  کزمر در پزشکی  آموزش در  وهشیپژ هایطرح برای ای مشاوره خدمات واحد ایجاد 

 G6O1A4- آموزش  در پژوهش تحقیقاتی های طرح روند در تسریع و تسهیل 

G6O1A5- مستمر طور  به توسعه مرکز پژوهشی شورای در پژوهش  به  مند علاقه علمی هیئت اعضای همکاری جلب 

 

یالملل  ینو ب یآن در سطح مل یها  یمرکز و توانمند یمعرف - G5O2 

 

یالملل ینو ب یمل یبا مراکز آموزش پزشک یعلم یمشارکت ها یت تقو -  G5O3 

 

 G6O1 پژوهش در آموزش یطرح ها یفیو ک یکم یشافزا  یبستر مناسب برا یجادا -
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G6O2A1 –  آموزش در پژوهش مدیریت منظور به آموزشی تیم ساختاربهبود  

 G6O2A2- توسعه مرکز در آموزش در پژوهش هایکارگاه راحیط   

 G6O2A3- آموزش در پژوهش های  کارگاه برگزاری   

 G6O2A4- آموزش  در پژوهش با  مرتبط آموزشی مطالب تهیه 

 

 

  

 G6O3A1- مستمر طور  به  توسعه مرکز کتابخانه در پزشکی آموزش علمی متون کمی افزایش 

 G6O3A2- مستمر طور  به  توسعه مرکز کتابخانه در الکترونیکی و چاپی ژورنالهای کمی افزایش 

 G6O3A3- مستمر طور  به توسعه مرکز کتابخانه در موجود منابع مورد در علمی هیئت اعضای به  رسانی اطلاع 

 G6O3A4- اساتید   به آموزش در پژوهش ونپیرام شده  تهیه آموزشی واتجز دادن قرار اختیار در 

G6O3A5 - مستمر  طور  به  اساتید  به  پزشکی آموزش معتبر های سایت معرفی 

 G6O3A6- کشور  سطح در کتاب المللی بین و ملی های نمایشگاه در فعال حضور با نیاز مورد منابع تهیه 

 

 

  

 G6O4A1- توسعه مرکز در بتصوی قابل هایطرح اعتبار سقف افزایش پیشنهاد   

 G6O4A2- سال هر در پژوهش روز  در آموزشی پژوهشگران از تجلیل 

 G6O4A3- سال هر در پزشکی  آموزش زمینه در نمونه پژوهشگر معرفی 

 G6O4A4- موزشآ در پژوهش مقالات جهت ویژه امتیاز اختصاص برای ممیزه هیئت به پیشنهاد 

 

 

  

 G6O5A1- آموزشی  یاصل  فرایندهای تعیین 

 G6O5A2- آنها  روند شناسایی و آموزشی اصلی فرایندهای دقیق تعریف 

پژوهش در آموزش یدر خصوص متدولوژ ینو مدرس یرانو مهارت مد  یارتقاء آگاه - G6O2 

 

در آموزش یافراد به منابع پژوهش یدسترس یلتسه -  G6O3 

 

یآموزش یندهایبه انجام پژوهش در فرا یعلم یئته یاعضا یبو ترغ یقتشو  - G6O4 

 

بر شواهد و مستندات یمبتن  یآموزش یندهایفرا یبازنگر -  G6O5 
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 G6O5A3- آموزشی و کمک به بهبود اجرای آنها فرآیندهای های گلوگاه شناسایی 

 G6O5A4- مذکور های فرآیند نمودن تسهیل و ها گلوگاه  حذف برای کاربردی های حل راه ارائه 

 

 

 

 G7O1A1- وسعهت مرکز واحدهای از یک هر وظایف صلاح و بهبودا   

G7O1A2- ایجاد شده تغییرات به    با توجه ایشان  به  توسعه مرکز اعضای از یک  هر  وظیفه شرح ابلاغ 

 G7O1A3- وب سایت مرکز با توجه به لزوم در مرکز اعضای و  توسعه مرکز واحدهای از یک هر  وظیفه شرح اصلاح   

 G7O1A4- مستمر طور به فصل هر پایان  در توسعه  مرکز واحدهای از یک هر عملکرد  گزارش ارائه 

 

 

  

 G7O2A1- توسعه مرکز تشکیلاتی چارت اصلاح   

 G7O2A2- منابع  و توسعه  معاونت به  تشکیلاتی  چارت پیشنهادی  طرح ارائه 

 G7O2A3- آن تصویب زمان تا پیشنهادی چارت تصویب پیگیری 

 

  

 

 G7O3A1- توسعه  مرکز های  واحدسازوکار های  دننموغیر حضوری  تقویت 

 G7O3A2- فرآیندهای اجرایی  نمودن الکترونیک 

 G7O3A3- وره مرکز توسعه ک مشایراه اندازی وب سایت کلین   

 G7O3A4- نیاز  وردم اطلاعاتی های بانک و افزارها نرم تنظیم و تهیه   

 

 

 

 G7O4A1- از طریق احداث ساختمان اختصاصی مرکز  دانشگاه  مسئولین به  توسعه مرکز فیزیکی ایفضاه توسعه پیشنهاد 

 G7O4A2- آن  تحقق تا دانشگاه مسئولین به  توسعه مرکز فیزیکی فضاهای توسعه پیشنهاد پیگیری 

مستمر آن   یمرکز و بازنگر یبر اهداف راهبرد یمرکز مبتن یواحدها یفها و وظا  یتفعال یشفاف ساز- G7O1 

 

مرکز یسازمان یهاگسترش و اصلاح پست  -  G7O2 

 

مرکز توسعه غیر حضوری نمودن فرآیندهای واحدهای  - G7O3 

 

موجود یتاز وضع ینهمرکز و استفاده به یزیکیف  یاگسترش امکانات و فضاه - G7O4 
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 G7O4A3- وسعه ت  دفاتر و توسعه مرکز واحدهای از نیازسنجی   

 G7O4A4- سال هر شروع در نیازها رفع جهت مادی منابع تخصیص 

 G7O4A5- آنها تحقق  تا نیازها رفع پیگیری 

 

 

  

 

 G8O1A1- کشور متفکرین  و محققین با درخشان دادهایاستع دانشجویان بین مستمر و سیستماتیک ارتباط ایجاد 

 G8O1A2- دانشگاهی درون و ایمنطقه مسائل بر  تأکید با مشکلات حل در تحقیقاتی های ایده تشویق 

 G8O1A3- تحقیقاتی  های انگیزه تقویت  منظور به  مالی منابع و امکانات نمودن فراهم 

 

 

 

 G8O2A1- آمار پژوهش، اخلاق پروژه، مدیریت تحقیق، متدولوژی : موضوعات در آموزشی های دوره برگزاری در تسهیل 

 G8O2A2- الذکر قفو آموزشی های دوره در درخشان استعدادهای دانشجویان شرکت  امکان نمودن فراهم 

 G8O2A3- الذکر فوق آموزش هایدوره در مجرب  اساتید از استفاده برای مناسب زمینه نمودن هم 

 G8O2A4- پژوهش برای آموزش امر در تسهیل منظور به علمی منابع و امکانات نمودن فراهم 

 

 

  

 G8O3A1- پزشکی  آموزش و  جامعه سلامت  بررسی و شناخت علمی هایروش  با دانشجویان ناییآش امکانات نمودن فراهم 

 G8O3A2- در آموزش سلامت مشکلات بندی اولویت علمی هایروش با درخشان های استعداد دانشجویان آشنایی  امکان نمودن فراهم  

 مداخله  روش بهترین  و پزشکی

 G8O3A3- آموزش و سلامت  ،رماند بهداشت،  بخش  مشکلات بندی ولویتا فرایند در درخشان استعدادهای دانشجویان نمودن درگیر  

 پزشکی 

 G8O3A4- حیطه  این  در پژوهش و پزشکی آموزش نوین های روش با درخشان های استعداد دانشجویان آشنایی  امکان نمودن فراهم 

  

یقاتیتحق یدگاه درخشان جهت کسب د  یاستعدادها یاندانشجو یبستر مناسب برا یجادا -  G8O1 

   آن یمنطق یلتحل یی در مواجه با مشکلات و توانا 

 

یتر جهت مدیر د لازم های مهارت و دانش کسب برای مناسب  آموزشی  بستر نمودن فراهم  -  G8O2 

 و اجرای پروژه های تحقیقاتی در حیطه علوم پزشکی 

 

 G8O3  یدرخشان با مشکلات بخش بهداشت درمان و آموزش پزشک یاستعدادها یانآشنا نمودن دانشجو -
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 G8O4A1- کشور علمی و اجتماعی تحولات موضوع در سیا های زمینه بردن بین از و امیدواری ایجاد  

G8O4A2 - جامعه مشکلات حل در درخشان استعدادهای دانشجویان بین در پذیری مسئولیت و شناسی  وظیفه حسن تقویت و القاء 

 G8O4A3- جامعه افتادگی عقب دلایل بیان برای  دانشجویان آشنایی برای لازم  منابع نمودن فراهم 

 G8O4A4- آنها  موفقیت دلایل یلتحل و کشور داخل موفقی  الگوهای ارائه 

 G8O4A5- آینده و حال گذشته در دنیا و منطقه کشورهای سایر با مقایسه در کشور  اهجایگ مقایسه 

 

 

درخشان یاستعدادها یانو علاقه دانشجو یزه انگ یت تقو - G8O4 

 


