
 

 

 بسمه تعالی 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی کرمان 

 معاونت آموزشی 
 

 تان()دانشکده/ بیمارسآموزش  دفاتر توسعه فعالیت های  سازی آموزشی   معادلنامه آئین

EDO/EDU 

 

آموزش  وزارت بهداشت درمان و استخدامی اعضاء هیات علمیفصل دهم آئین نامه اداری و نامه به استناد  این آئین

و  آئین نامه شرح وظایف علوم پزشکی کرمان دانشگاه لتدریس و تمام وقتی حق ا، و آئین نامه 1391زشکی سال پ 

دویست و یکمین  بهصوم (EDO )و دفاتر توسعه آموزش (EDCمراکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی )

علوم جلسات شورای دانشگاه  از  جلسه .................تدوین و در  پزشکیجلسه شورای گسترش دانشگاههای علوم 

 مصوب گردید. ............................مورخدر پزشکی کرمان 

 

 مقدمه 

ی اصلی بازو عنوان به ،یآموزشی مارستانهایب و ها دانشکده در (EDO/EDU) آموزش توسعه و مطالعات دفاتر

 که رودی م انتظار و اند شده لیتشک وی زیر طرح (EDC)ی پزشک آموزش توسعه و مطالعات مرکزیی اجرا وی علم

 .ابدی نمود آموزش توسعه دفاتر در کوچکتر قالب در مرکزی تهایفعالی تمام

 اختصارات

EDCرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی کرمان: م. 

EDOsلوم پزشکی کرمان، مستقر ی ع ا : عبارت است از دفاتر توسعه آموزش پزشکی که باید در تمامی دانشکده ه

ا مرکز مربوطه و با تائید مدیر ت علمی به پیشنهاد رئیس دانشکده یأ شده باشد و مسئولان آنها از میان اعضای هی

 طالعات و توسعه آموزش پزشکی انتخاب می گردند.ممرکز 

EDusان، انشگاه علوم پزشکی کرممراکز درمانی آموزشی داز دفاتر توسعه آموزش پزشکی که باید در  : عبارت است

ا مرکز مربوطه و با تائید ت علمی به پیشنهاد رئیس دانشکده یأ مستقر شده باشد و مسئولان آنها از میان اعضای هی

 طالعات و توسعه آموزش پزشکی انتخاب می گردند.ممدیر مرکز 



 

 

 

 کلیات فصل اول: 

 ستاناررتوسعه آموزش دانشکده / بیمشرح وظایف دفات:  1ماده 

  همکاری در ارتقای توانمندی های اعضای هیات علمی در زمینه های مختلف آموزش علوم پزشکی .1

همکاری در اجرا و ارائه مشاوره در زمینه ارزشیابی اعضای هیات علمی و فرایندهای آموزش در  .2

 آموزشی درمانی مربوط دانشکده یا مرکز

  مشاوره در زمینه اجرای طرح های پژوهش در آموزش ارائه .3

 و آموزشی نوین های روش اجرای ،یادگیری –ارائه مشاوره در حیطه های مختلف فرایند یاددهی  .4

  گروههای آموزشی و اعضای هیات علمی دانشکده یا مرکز آموزشی درمانی مربوطه به ارزشیابی

 دهشرکت فعال در جلسات شورای آموزشی دانشک .5

از بین اعضای هیات رئیس دانشکده و با هماهنگی طالعات مدیر مرکز ممدیر دفتر توسعه دانشکده توسط  -2 ماده 

 .تعیین می شود دانشکده علمی همان

 ت.مدیر دفتر توسعه مراکز آموزشی درمانی ، معاون آموزشی آن مرکز اس -3  ماده 

مدیر دفتر توسعه بایستی بعنوان عضو شورای آموزشی دانشکده در جلسات شورا مشارکت فعال داشته  -4ماده

 .دباش

شی درمانی مربوطه هستند ولی بمنظور گرچه دفاتر توسعه از نظر ساختاری تابع دانشکده ها و مراکز آموز -5ماده 

سازی سیاست ها و برنامه ها ی ارتقای کیفی آموزش دانشگاه ، کلیه فعالیت های دفاتر توسعه با هماهنگی و  همسو

 .مطالعات دانشگاه انجام می شود نظارت مرکز

تر توسعه را جهت ن آموزشی دانشگاه بایستی تشکیالت مناسب و مورد نیاز مرکز مطالعات و دفااومع -6  ماده

 یید.امنای دانشگاه پیشنهاد نما تصویب به هیات

مراکز آموزشی درمانی بایستی کارگاههای ضروری توانمند سازی اعضای مدیر دفاتر توسعه در دانشکده و  -7ماده 

  ذرانند.ه آموزش پزشکی بگات و توسعر مرکز مطالعمی را دهیأت عل



 

 

 

 جرایی  معادل سازی فعالیت های ا :  دومفصل 

   بیمارستان عملکرد دفتر توسعه دانشکده/ چارچوب  

ف
دی

ر
 

 موزشی معادلسازی آ ضرورت  شرح فعالیتها

  نشکده / بیمارستان دفاتر توسعه آموزش دا تمسئولی 

 60بالای دانشکده های حد وا 4

 علمی  عضو هیأت

 30واحد دانشکده های بین  3

 ی هیأت علم عضو 60تا 

متر از واحد دانشکده های ک 2

 هیأت علمی  وعض 30

 
در دانشکده / برگزاری کارگاههای آموزشی مرتبط با حوزه آموزش پزشکی 

 بیمارستان 
 واحد به ازای هر کارگاه 1 

 
یشی یا جلسه هم اندپزشکی آموزش  در زمینهژورنال کلاب  برگزاری  و مدیریت

 بیمارستان  /در دانشکدهتجارب مدرسان موفق 
 

واحد به ازای هر جلسه با  25/0

 مستندات ارائه 

 واحد پس از خاتمه طرح 1  در سطح دانشکده /بیمارستاندر آموزش  توسعه ایارائه طرح های  

 بررسی سایت الزامی رو درج اخبا بیمارستان /دانشکدهآموزش  توسعه دفتر سایت صفحه روزرسانی به 

 الزامی آموزش تر توسعه ادفمربوط به شرکت منظم در جلسات  
هر نیم در  اتجلس %70حداقل 

 سال تحصیلی

 
 یا کمیته توسعه آموزش  درخشان استعدادهای دانشجویانبرگزاری جلسات با  

  دانشکده 
واحد به ازای هر جلسه با  25/0

 ارائه صورت جلسه و مستندات 

 

 کلیه  توسط دروس طرح ارائه پیگیری در آموزشی گروههای مدیران با همکاری

  تحصیلی سال نیم هر آغاز از پیشعلمی  هیأت اعضاء

از اعضای هیئت  %30حداقل 

در هر نیم سال  علمی دانشکده

 تحصیلی 

 
 بیمارستانهای /ها دانشکده در اساتید توانمندسازی کارگاههای درمورد رسانی اطلاع

 تابعه
 ات مستند 

 

وسعه عه و تاییر مدیر مرکز مطالعات و تگزارش دفاتر توسس سازی فوق بر اسالدواحد های معاکلیه   «:1»تبصره  

 انجام می گیرد. (4)ماده زارش ه گئدر قالب فرم ارا پزشکیآموزش 

د ، پس از بررسی و تعیین واحاجرایی که در جداول فوق مشخص نگردیده باشد فعالیت هایسایر  «:2»تبصره 

 .گردندمعادلسازی و اضافه میزش پزشکی مرکز مطالعات و توسعه آمودر معادل 

 

 

 

 

 



 

 

 زش دانشکده / بیمارستان  (: وظایف اجرایی دفاتر توسعه آمو3ماده)

 تقاء کیفیت تدریس ار

اتاق   ،یارش صبحگاهژورنال کلاب، گز ،یی)راند، گراند راند، آموزش سرپا ینیآموزش بال آموزش یا یعرصه ها تیوضع یبررس یریگیپ 

 ( یعمل، وکنفرانس هفتگ

 هیأت علمی با همکاری مرکز مطالعات وتوسعه آموزش علوم پزشکی  دریس به اعضای  ن تاده از روش های نویدر خصوص استفمشاوره 

 تدریس ارزشیابی کیفیت 

   یعلم ات یه یاعضا  یابیارزش یاجرا ندیفرا یده سامان 

 ه وزش سالانه اعضاء هیات علمی بر اساس سیاستهای دانشگاکیفی آم  یمکاری در انجام ارزشیابه

   ر آموزش ژوهش دپ

 پژوهش در آموزش  یطرح ها نهی در زم و کارکنان ( می) دانشجویان، اعضای هیأت عل ارائه مشاوره به پژوهشگران

 ی آموزش پزشک یکشور  شیشرکت در هما یمقاله برا نیتدو 

 نوآورانه و پژوهش در آموزش   یو اجرا نیتدو 

 یجهت انجام طرحهای پژوهشی در زمینه مسائل آموزششویق اعضای هیات علمی علاقه مند به آموزش ت

 سازی اعضای هیأت علمی توانمند 

 یعلم اتی ه یاعضا  یتوانمندساز یبرا یآموزش یکارگاه ها  یاجرا 

 نده یآسال   ی کارگاه ها  یطراح یبرا کده / بیمارستان شی دانار اعضای هیأت علم یازسنجین

   دانش پژوهی آموزشی

 یمطهر  دیشه یشرکت در جشنواره آموزش ی برا یآموزش ندیفرا نئه مشاوره اعضای هیأت علمی برای تدویق و اراتشوی

 یمطهر دی شه یبه جشنواره آموزش ی آموزشی ندهایهمکاران دانشکده در ارائه فرا ییراهنما

   مدیریت

 ( 4در قالب ماده )نه ازای هر ترم تحصیلی و سالابه   EDCگزارش به  رائها

 ( به روز نمودن و تکمیل اطلاعات) سایت دفاتر توسعه یمستمر برا یابینظارت و ارز

 دفاتر توسعه یجلسات هماهنگ ر شرکت د 

  یآموزش پزشک  یکشور  شیشرکت در هما

 ه عضویت و شرکت فعال در جلسات شورای آموزشی دانشکد

 



 

 

 دفاتر توسعه آموزش ) دانشکده / بیمارستان( ئه گزارش سالیانه فرم ارا(: 4ماده )

 ......................................................نام مرکز: ...

 فهرست فعالیت ها ردیف

 ............. سال  زمان اجرای فعالیت  در
 درصد پیشرفت

 زده می شود ستارهدر ردیف زیر ماه، در صورت اجرای فعالیت  فعالیت
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